Gestion Directiva

Direcciéon

2.1 Gestién centrada
enellogrode
aprendizajes

Equipo de Gestién

2.1 Implementacién
Modelo educativo

Sostenedor y Equipo
de Gestion

2.1.2 Implementacién
plan de
acompafiamiento
personalizado

Equipo de Gestion

2.2 Conduccién
efectivay buen

funcionamiento
escolar

Equipo de Gestion

2.3 Cultura de altas
expectativas y mejora
consciente

Equipo de Gestion

2.4 Cultura de
compromisoy
colaboracién
educativa

Equipo de Gestion

2.5 Cultura del amor

por el aprender Equipo de Gestion

2.6 Gestion de las

y
vinculacién con el
medio

y local

2.7 Gestién del
«cambio de la cultura
escolar

Sostenedor y Equipo
de Gestion

2.8 Gestién de
relaciones con los
estamentos de la
ccomunidad educativa
(Consejo escolar, Equipo de Gestién
comité paritario,

sindicato, centro

general de padres y

apoderados)

2.9 Gestion de
proyectos Equipo de Gestién
complementarios.

Gesti6n de resultados

Procesos Equipo de apoyo

3.1 Disefio
Plan de mejoramiento

Sostenedor y Equipo
de Gestion

Encargado de PME

3.2 Gestién PME
local

3.3 Sistematizaciony
analisis de datospara Encargado Lirmiy
la gestion de Secretaria
indicadores internos
331 Gestiéndelirmi  CncargadoLirmi,

informatica.

10.2.1 Plan de
Induccién

Sostenedor y Equipo
de Gestion

10.2.2. Plan de
acompafamiento al Equipo de Gestion
ersonal
10.3 Sistema de
valoracién de
desemperioy
retroalimentacion al
personal

Equipo de Gestion

10.4 Gestién del
desarrollo profesional
y técnico de las
personas

Sostenedor y Equipo
Directivo

10.5 Gestiony
promocién del clima
laboral

Sostenedor y Equipo
de Gestion

Administracion central
ylocal

11.4 Gestién proceso
SET 12

Gestion curricular

4.0 Caracterizacion
académica parala
planificacién MEIPA

Coordinacién TP , PIE,
y Encargado Lirmi

4.1 Planificacion e
Implementacién del
curriculo pertinente:
General, TPy
transici6n de ciclos.

Coordinacién TPy PIE

4.2 Lineamientos
pedagégicos parala
implementacion del
curriculoy el
desarrollo de
competencias del
perfil de egreso

Coordinacién TPy PIE

4.3 Gestion de
planificaciones de
experiencias de
aprendizaje.

Coordinacién TP y PIE

44 Acompafiamiento ¢ o de Gestion
alaula

45 Evaluaciony
monitoreo de los.
aprendizajes

Coordinacién TPy PIE

;—:dg;g;:’; i PIE, Encargado LIRMI
y
e Equipo de apoyo

13.1 Articulacién
curriculo general con
TP.

Coordinacién TP

13.1.1 Articulacion con
empresas y escenarios  C: TPyPIE.

LICEO AGRICOLA DE NEGRETE

Mineduc, Agencia de la Calidad, Superintendencia de educacién

Fundacién Educacion para el Desarrollo (EDUCADES)

Gestion para el aprendizaje y desarrollo del ser

ORGANIZACION EDUCATIVA EN BASE A PROCESOS

Responsable: Jefatura UTP

Gestion de ap

5.1 Asegurar que el
equipo decente disefie
experiencias de

Coordinaciones TP ,
Equipo PIE, docentey

Y
de aprendizaje Encargado Pumahue
propios (PUMAHUE)

13.2 Gesti6n de
procesos de
formacién por
alternancia

Coordinacién TP

133 Implementacion
de estrategias para
autoempleoy
emprendimiento.

Coordinacién TP

13.4 Integracién de
egresados y titulados
al mundo laboral y
seguimiento
trayectoria laboral
temprana

Coordinacién TP

13.5 Implementacion
de estrategias de
aprendizaje activoy
situado

Coordinacién TP

13.6 Implementacién
de innovaciones del

mundo laboralenlas TPyPIE

aprendizaje de convivencia.

acuerdo alos OA.

5.2 Asegurar que el

equipo docente

planifique y desarrolle  Coordinacién TP,

las experiencias de equipos PIE,y

aprendizaje de convivencia

acuerdo al MEIPAY el

Iogro de los OA

5.3 Asegurar que el

equipo docente use

estrategias efectivas Coordinacion TP,

para el desarrollo de equipos PIEy

competencias del Convivencia.

perfil de egereso de

Ias especialidades.

5.4 Asegurar que el

equipo docente

establezca viculos Coordinacion T,

positivos con sus equipos PIEy

estudiantes Convivencia.

estimulando laa

motivacién.

;’:I“’i:';’e‘:‘f“ o Coordinacién TP,

retroalimentacion del SRy

aprendizaje MEIPA onvivencia

5.5 Asegurar que el

£quipo docente Coordinacion TP,

valore, monitoree y "

retroalimente el equipos PIEy
B Convivencia

aprendizaje de

acuerdo al MEIPA.

5.6 Asegurar qu el

equipo docente

promueva el estudio,  Coordinacién TP,

el trabajo equipos PIEy

i iente y las Convivencia

responsabilidades del

estudiante

5.7 Asegurar que el

equipo docente haga

uso efectivo del

tiempo destinado al CeoitinatoiE

proceso ensefianza-
aprendizaje
Articulacién con el medio
Proceso Equipo de Apoyo

14.1 Sostenedor y
escuelas funcionan en
red

equipo de gestion

14.2 Conocimentoy
uso de las redes,
programas de apoyoy
asistencia técnica
disponibles, para
potenciar el propésito
dela escuela.

Equipo de Gestion

14.3 Trabajo

trayectorias
educativas

Instituciones de
Educacién Superior
que imparten carreras
técnico-profesionales

Equipo de Gestion

14.4 Mecanismos de
colaboracién
estratégica con
organismos del
mundo laboral.

Equipo de Gestion

14.5 Vinculacién
estratégica con
actores sociales del
territorio.

Equipo de Gestion

Apoyo al

6.1 Deteccion brechas.
de aprendizaje
académicoy
necesidades
educativas especiales.

6.1.1 Gestion de
plataformas Lirmi PIE
y MINEDUC PIE

6.2 Disefio e
implementacion de
estartegias efectivas
para potenciar
intereses diversos y
habilidades
destacadas en losy las
estudiantes.

6.3 Apoyoa
estudiantes con
dificultades sociales,
afectivas y/o
conductuales.

6.4 Implementacién
de estrategias
pedagdgicas para
evitar la deserci6n, el
ausentismoy
promover la titulacion.

6.5 Incorporacién de
enfoque inclusivo e
intercultural para
asegurar el desarrollo
de cada estudiantes.

de los estudiantes

Equipo PIE

Coordinacién PIE

Equipos PIEY
Convivencia

Equipos PIE,
Convivencia, tutores
personales y docentes
guia.

Equipos PIE,

Convivenciay tutores

personales y docentes
guia.

Equipos PIE,
Convivencia, tutores
personales y docentes
guias.

» Gestion convivencia <

Resp ble: Jefatura Convi ia Educativa
Formacién Gestion de la q Participacién y vida i
Procesos Equipo de apoyo Procesos Equipo de apoyo Procesos Equipo de apoyo
7.0 Caracterizacién 8.1 Promociony 9.1 Promocién del
socioemocional de Equipo Convivencia aseguramientodeun . sentido de Equipo de gestion
estudiantes MEIPA ambiente de respetoy  E9UPO dE8ESION  parienenciay y personal del
amable icipacion en torno imi
7.1 Disefio, al PEI
implementacion y 8.2 Valoraciony
monitoreo de Docentes guia, tutores  promocion de la 9.2 Promocion de B EEY
programas de personales y equipo singularidad, la Equipo degestion  "eSPonsabilidad civica, ]
programas de convivencia. diversidad y la no & ioambientaly el ¢
formacion integral y discriminacion en la social
valérica a estudiantes. comunidad educativa,
9.3 Fomento de la
7.2 Disefio e Equipos de Gestion,  expresién de Docente encargado de
implementacién de 83 Difusiony convivenciay opiniones y CCEE, equipo
plan para docentes Equip i imiento al RICE local e icipaci i
guia que asegure docentes guia institucional. estudiantes
acompafiamiento
integral a estudiantes 8.4 Promocién de Equipos de 9.4 Formacién Equipo de gestion,
) clima de aula PIEY a y vy
73Disefioe . Em mnvive::ia‘ apropiado para el sl :lsl::adld:r:‘laes Centro de docenzec::fargado
plael ds Pormacion ) tutores personalesy
orientacion vocacional = Promocion de clima 9.5 Promocién de la . .
iy docentes guia. e " enci A Equipo de Gestiony
para estudiantes de hogar estudiantil Equipo convivencia,  participacion de los e

7.4 Promocién de
habitos y vida
saludable

7.5 Promocién de
trabajo colaborativo
conla familia

apropiado para el

Equipos degestiony  desarrollo integral de
convivencia, estudiantes
comunicaciones
y lo 85 del
resguardo y cuidado
Equipo convivencia, integral de

tutores personales y
docentes guia.

estudiantes, en la
escuelas y el hogar
estudiantil

8.6 Gestiony
resolucién pacificay
restaurativa de
conflictos

8.7 Gestion Lirmi
Convivencia

tutoria hogar y
monitores talleres.

equipos docentesy
asistentes de la
educacion.

Equipos de
convivencia, PIEy
docentes.

Equipo de convivencia

estamentos.

Gestion de personal

10.1 Organizaciony
manejo administrativo
del personal

Administracién Central y
local

Cargo responsable: Administracién

Gestién de recursos financieros

11.1 Gestion de
matricula y asistencia
de estudiantes

Admministracién local y
equipo de gestion

11.2Apoyoala
sustentabilidad de PEI:
presupuesto, gastos y
rendiciones

Adminitracion Central y
Tocal

11.3 Cumplimiento
normativa vigente

Equipo de Gestion,
Admistracién Central

Gestion de recursos educativos

12.1 Mantencion
6ptima de la
infraestructura y
equipamiento
existente en el
establecimiento
(liceo, hogar y
escenarios de
aprendizaje)

122 Gestién de la
disponibilidad,
estadoy uso de
equipamiento de la
especialidad.

12.3 Asegurar
ptimas condiciones
y disponibilidad de

recursos para el CRA

12.4 Gestion del
transporte escolar

12.5 Gestion de
alimentacion escolar

12.6 Resguardo y
cuidado del
establecimiento

12.7 Gestion de
proyectos
productivos locales

Mantencién y aseo local,
Administracién Central,
equipo de gesti6n.

Administracion Central y
local, UTPy equipo TP

UTPy encargado CRA,
Administracion local

Administracién central y
local, convivencia.

Equipo de casino,
Administracién central y
Tocal.

Administracion centraly
local.

Administracién central y
local, coordinacién TP.



