LR M
A\ & \

L e T

Habilidades para la vida RUTA EXPERIENCIAL
PLAN ACADEMICO  Plan Especialidad Valoracién
Celebracion METODOLOGIAS ACTIVAS Criterios

Practicas CAMBIO Singularidad Migracic')n
ceston Protagonistas

PARA EL DESARROLLO

9

o -aa——
o

g Liceo Agricola Negrete



SERVICIO EVANGELICO

=A

Liceo Agricola Negrete

RUTA EXPERENCIAL ANUAL

Experiencias
disefiadas para que
los (as) estudiantes

Instancias de
celebracion del
aprendizaje que

Mi identidad

Actividad que
nos permiten

reconocer lo
que somos y
donde estamos

Y toda la
comunidad

busca que los (as)
estudiantes pueden
educativa se reconocer y valorar

sientan acogidos en otros (as) sus
en el logros y habilidades

establecimiento

Experiencias
que les
permitiran a los
(as) estudiantes
la construccion
de su proyecto
de vida

Experiencias donde
los (as) estudiantes
participan de
actividades que
permiten fortalecer
los vinculos en la
comunidad

Experiencias de
cierre de ciclos,

reconocimientos
y valoraciones
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RUTA EXPERIENCIAL ANUAL

Aniversario

Agosto Septlem bre- Noviembre-
9 Octubre Diciembre

Fiestas patrias
en familia
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PLAN ACADEMICO 2021

Jornada de la tarde
(Remota)

El plan pedagégico 2021 contempla un disefio de una organizacién de aprendizaje basada en el
modelo educativo institucional (reconocer, disefiar, valorar, reflexionar y analizar), con énfasis en
el desarrollo de habilidades para la vida, mediante el acompanamiento permanente vy
personalizado de los (as) educadores tanto en el ambito pedagogico a través de las mentorias; asi
como también en el desarrollo socio- relacional de los (as) estudiantes por medio de tutorias .
Ademas de las habilidades propias de la especialidad agropecuaria como formacién central de
nuestro establecimiento, tanto de forma presencial como remota.

Sintonizacién para el
autocuidado y cuidado de
ofros

Acompafiamiento pedagdgico
coghitivo y desarrollo
personal.

(jornada matiana)

Presencial (jornada mafiana)

Presencial

iz dtiiiaizziduczzzzy/

Acompafiamiento prdctico
pedagdgico y
socioemocional

(jornada tarde)
Remota

/4 iz zZz7sdzzzzz22/




¢Quiénes
participan?

Equipo docente,
asistentes y Equipo de
gestion

NS /

Medio de comunicacion
con estudiantes,
apoderados y equipo.

200m

Organizacion de tutorias
y mentorias

Tutorias: 6 estudiantes por
integrantes del equipo

de 4 a 5 estudiantes

\_

Mentorias: equipos heterogéneos
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Liceo Agricola Negrete

Disefiar e implementar Fortalecer el aprendizaje Organizar el desarrollo de
experiencias de aprendlzaje

X socioemocional objetivos de aprendizaje por
centradas en el pr'o.tagomsmo nivel educativo, de acuerdo a la
de. las (os) esTuc.:ham'es, Promover la construccién de priorizacién curricular
considerando sus intereses, identidad y trayectoria de estructurada por trimestre.
necesidades, aspiraciones y

\ suefios. / \ vida de los (as) estudiantes /

“*Metodologias activas s»Fortalezas de caracter +*Integracion curricular

“»Aprendizajes esenciales +*Valores y sellos +»Aprendizaje

institucionales colaborativo
“*Habilidades para la vida

+*Actos relacionales
“*Funciones ejecutivas

“*Plan de desarrollo
“+*Valoracién del aprendizaje personal
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RUTA DE APRENDIZAIJE

Cognitivo, procedimental y socioemocional.

Reconocer

Proponer Soluciones a
Singularidad problemas dela

Autoconciencia Aprendizaje colaborativo comunidad

Autoconcepto HAE d‘i:lzaj € mc];;dcnal Analizar v contribuir en
Autoconocimiento 2 ©5 soclales para el mundo en que

Travectoria de vida

Aprender por

Auntodescubrimiento necesidades personales o

Reconocimiento externas

Amor propio
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RUTA
Diseiio de experiencias de aprendizaje en los
distintos niveles educativos

++*Creando habitos de
investigacién

+*Valoracion de mi yo
personal

+*Planificacion guiada por los
gestores del cambio

+»Consolidando y
fortaleciendo la metodologia

Yoy la comunidad

+*Planificacién elaborada por
educadores y estudiantes

“»Exploracién de
ideas

+**Plan de trabajo
guiado

“*Yoy los otros
+**Planificacion

guiada por
educadores lideres

+*Autonomia guiada
. -
++Crecimiento personal
“*Agentes de cambio
+*Planificacién con
participacién de

estudiantes y
apoderados

D> > B »

Aprendizaje Basado en

Desafios

Aprendizaje Basado en
desafios y problemas

Aprendizaje Basado en
problemas y proyectos

Aprendizaje Basado en

Proyectos y Servicios
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Ruta experiencias de aprendizaje

< Andlisis de casos
< MNoticias del dia

< Salidas a temeno

Aplicacién personal
Auntoconciencia

“Conocer el plan

de trabajo
= Planificar

< Investigar

< Analizar infor

< Debatir
+Salidas a termeno

< Hacer prototipos
ZEncuestar

$ & & $




Valoracion y celebracion del
proceso de aprendizaje

VALORACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE:
1° ANO MEDIO

Nombre:
Anyelin del Pilar Vargas Villa
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28 de septiembre




Anyelin es una adolescente con rasgos de personalidad ligados a lo prosocial, dedicodo a aportar
y apoyar siempre gue pueda con el resto de sus compafieros (os): la responsabilidad, con mucha
orientacion a la tareay al cumplimiento de las actividodes solicitadas. Anyelin ademds ha debido
asumir un liderazgo circunstoncial en su grupo de pares debido a que es guien presenta mds
habilidodes de coordinacién y organizacién en diche equipa.
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Uso frecuentemente redes sociales como Facebook, Instagram y Whatsapp

Me encarta el campo, el aire pura, disfruto los colores de la naturaleza y la
tranquilidad que me da.

Me gustarfa en el futuro estudiar alge relacionado con el Area cientifica (Ciencias
Maturales)

Me encartan las manualidades me ayudon a controlar el estrés y a distroerme




Escala de Valoracion por Conceptos
El mforme muestra £l procese de aprendizz)e Integral

Conceptos Dezcripcion

. L Ez antdnomo en su aprendizaje y explica|
Clasificando los zprendizajes en 2 otras(os)

4 imbitos:

(multidimensional), desarrollades durante El T semestre.

Ezautonomo en su aprendizaje

Logra el aprendizaje con apoyve de otraz
Aprender 2 conocer: (03)

Aprender a hacer: Logra parte de sn aprendizaje con apoyo
Aprender 2 ser: deotras(o)
No alcanza loz rezultados

Aprender 2 vivir juntos dos en =n a fizaie

Ruta de Aprendizaje 1° Ano Medio

rArtes

O ¢Ingl€’ JCuanias casas
1 ’ '”'""3“"’ Literatura sOn un®n casa?
“Histona, Geografiay

Clencias Sociales

o . “=Ciencias Naturales
Nuestro “Matemitica

planeta, “+Lenguay Literatura ‘ 02
nuestraunica Artes
casa” “+Educacién Fisica
ssAréa Vegetal (Espec)

“Ciencias Naturales
<Matemitica

<+Lenguay Literatura “Hadauna
w=Artes comunidad educativa
“»Educacida Finca saludable”
s+Convivencia Escolar




Aprender a conocer:

Hahilidades del siglo XXT

PENSAMIENTO CRITICO: Proceso mental que permite razonar v evaluzr evidencia
disponible, respecto deun problema que se quiere resolver

METACOGNICION: Pensar, reflexionar y evaluar nuestro propio proceso de
aprendizaje. Aprender a aprender.

Valeracion

Aprender a hacer:

Habilidades del siglo XXI

Valoracion

COLABORACION: Resolver una tarea para alcanzar una meta en comin al trabajarsn
=quipe.

COMUNICACION: Poner en comiin ideas o sentimientos, d= manera conscients, cotracta
yeficientz, junte con entender alos otros en diversos contextos culturales.

CREATIVIDAD: Pensar y trabajar de manera novedosa, adaptar ideas anteriores a
sitiaciones nuevas, & implementar seluciones originales en areas que la requieran.

ll. Aprendera ser:

Habilidades del siglo XXI

RESPONSABILIDAD PERSONAL Y SOCIAL Aplicer loz codigos de conducta y
zctiudes que permiten vivir ymonicaments en sociesdad v 2daptarss mejor 2 los cambios del
mundo. Relzcionarse con otros para solucionar problemas.

IV. Aprendera vivir juntos:

Habilidades del siglo XXI

CIUDADANIA: Construir una sociedad baszda en el respeto, la tramsparemcia lz
cooperacion y la libertad, mas alla de su pais de origen, y son conscientes de que su identidad
seconstriye con distmtos niveles depertenenciar local, nacional, y global.

CONVIVENCIA EN SOCIEDAD DIGITAL: Evaluar informacion obtenida a través de
distmtos medios, desarrollar nueves productos a partir de datos miciales y generar redes ¥
vincules con otras personas.

Las herramientas que nos ofrece el ntemet son muy ttiles, si tenemos un trabzjo de mvestigacion,

es buen momento para emplearlo.

Existen pigimas como htips:/prezi.com que te podria servir en una expesicion y aplicaciones como

Youcut que te permitirdn editar un video.

Estimada Anyelin:
“Si puedes sonarlo, puedes
hacerlo™
Eres tunica y valiosa
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Vo Criterios para el diseino de
experiencias de aprendizaje.

Didlogo de las (os) Considera aspectos de
estudiantes con el sustentabilidad

curriculum bi
. T4 '
(Apropiacién de su ruta ambiental

u de aprendizaje) /1 L /I

——

Incorpora aspectos de
(Las (os) estudiantes definen innovacién y/o

El proyecto tiene
vinculacion con el medio

en el proyecto el emprendimiento
desarrollo de habilidades

| del perfil de egreso)/] -

—= EZ—

El proyecto es viable
en aspectos de
asociatividad.

Incluye el uso de TIC en
la ejecucion del
proyecto

- ]

(—[:\f:j_ﬁ

Escenarios de aprendizaje
internos y externos de
acuerdo a las
habilidades a
desarrollar segin el
- perfil de egreso







PLAN DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

. Crecimiento personal Bienestary cuidado '

“»Amor propio: vida saludable
— (cuerpo, mente, espiritu) y
“+<Quién soy? bienestar (mi relacién conmigo y
“(habilidades, motivaciones, fortalezas con otros)
y debilidades) = singularidad. <*Habilidades para la toma de
*<Qué puedo? decisiones (Analizar y evaluar

% ¢Cudl es mi mundo? situaciones de riesgo y buscar
“¢Como me conecto? des d g 4
redes de apoyo

<+¢Como crezco en comunidad? « Cuidado al of | medi
<*Cuidado al otro y al medio

ambiente. Ciudadano de la
humanidad (ser un aporte,
agentes de cambio)

. Proyecto de vida ~ Relaciones ‘
Interpersonales

<+ Qué es lo que quiero /Opciones
laborales/ Continuidad de estudios

<+ Actos relacionales (comunicacion
presencial y redes sociales)
Fortalezas, valores y virtudes
“*Reconocimiento de nosotros mismos
como seres valiosos y relacionales
(derechos, inclusién)
< Promover en su entorno relaciones
interpersonales constructivas, sean
estas presenciales o por medio de las
redes sociales
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PLAN PSICOSOCIAL Y CONTENCION
EMOCIONAL

Habilidades que se promoveran y
fortaleceran con la comunidad educativa

Autoconsciencia que incluye
identificar emociones, reconocer
fortalezas y necesidades, y
desarrollar una mentalidad de
crecimiento.

Autocontrol que incluye manejar las
emociones, controlar los impulsos y
establecer metas.

Habilidades para relacionarse que
incluyen la comunicacidn, la
cooperaciony la resolucion de
conflictos de forma pacifica.

Conciencia social que incluye ver
las cosas desde la perspectiva de
las otras personas,
mostrar empatia y apreciar la
diversidad.

Toma de decisiones responsables que
incluye pensar en las consecuencias de
nuestros actos.
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Sentido de Urgencia
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Desafios
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Consenso respecto a lo que como
comunidad educativa no queremos
que siga ocurriendo.

Incorporacion activa de la familia.
Erradicar practicas que no contribuyan
al cambio

Declaracion de la visién de cambio.

Ser un referente en la comuna a
través de la visualizacion de nuestro
proyecto educativo

Disefio de acciones para
continuar con el proceso de
cambio (PEI/ PME)

PEI y PME se conviertan en los
instrumentos canalizadores y
dindmicos de la gestion del cambio




Sentido de Urgencia

Sentido de
urgencia como
motor del
cambio

Objetivo: Declarar las practicas
que no contribuyen a la gestion del
cambio

Participantes: toda la comunidad
educativa

Actividades:

Buzoén “ Ya nunca mas”
Construccion colectiva del suefio
Jornadas de reflexion semestral

1 vez al semestre
jornada de
reflexion y

sistematizacion
para la mejora

Sentido de urgencia
esta instalado.
Trabajo colaborativo

Incorporacion
activa de la
familia.
Erradicar préacticas
que no contribuyan
al cambio

Declaracion de
la vision de
cambio.

Objetivo: Fortalecer el modelo de
gestion institucional con el fin de
consolidar el proceso de cambio
declarado en el PEI
Participantes: toda la comunidad
educativa

Actividades: Encuentros de
sostenedor y comunidad educativa
Jornadas de andlisis y reflexion
entorno al cambio cultural.

1 vez al semestre

Participacion activa del
sostenedor
Compromiso emocional

Ser un referente en
la comuna a través
de la visualizacion
de nuestro
proyecto educativo

Consolidacion
del proceso de
cambio cultural

Objetivo: Generar instancias de
trabajo colaborativo entorno al
modelo de gestion, para la
construccion de acciones que
contribuyan al cambio
Participantes: toda la comunidad
educativa

Actividades: Encuentros de
comunidad

Eliminacién de obstaculos

3 veces en el afio

Inicio
Mitad de
semestre

final

Autonomia como
establecimiento para
disefiar acciones del

PME coherentes a

nuestro sentido de

urgencia

PEly PME se
conviertan en los
instrumentos
canalizadores y
dindmicos de la
gestion del cambio
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Practicas de consolidacion del
cambio en la comunidad educativa: =A
Colaboracion

SERVICIO EVANGELICO

Liceo Agricola Negrete

Consolidacion de la gestion del
cambio en equipo.

Desafios

Asegurar que el modelo educativo
responda a las necesidades e
intereses y a los desafios actuales.
Disefio e implementacién del nuevo
organigrama, roles y funciones del
establecimiento

Equipo de gestion ampliado

Determinar las personas que van a ser
parte del espacio de trabajo
Y que ese espacio sea de disefio

Sentido de pertenencia con la
misién y visién del establecimiento

Evaluacion de la préctica

Incorporacion activa de la familia en
el aprendizaje (nuevo rol)

1 experiencia de aprendizaje disefiada
por los apoderados de acuerdo a las
necesidades e intereses de los (as)
estudiantes




Consolidacion
de la gestion
del cambio en
equipo.

Colaboracion

Objetivo: fortalecer el proceso
de gestidn del cambio en equipo
para asegurar que el modelo
responda a las necesidades,
intereses y desafios actuales
Participantes: toda la
comunidad educativa
Actividades:

Rubrica del cambio

Ruta experencial
Sintonizaciones

Seleccion e induccion al equipo

En cada GPT

Monitoreo y
Sistematizacion
del proceso de
cambio

Asegurar que
el modelo
educativo

responda a las

necesidades e

intereses y a
los desafios
actuales.

Equipo de
gestion
ampliado

Objetivo: Fortalecer el equipo
de gestion

Participantes: equipo de gestion
y equipo central

Actividades:

Formacion y asesorias

Revisién de roles y funciones

1 vez al mes

Liderazgo
horizontal
Formacion
permanente
Clima
organizacional
positivo

Determinar las
personas que
van a ser parte
del espacio de
trabajo
Y que ese
espacio sea de
disefio




Sentido de
pertenencia
con la misiony
vision del
establecimiento

Colaboracion

Objetivo: Fortalecer y promover
la identidad institucional
Participantes: toda la
comunidad educativa
Actividades: Plan de
fortalecimiento de sentido de
pertenencia

2 veces al afo

(inicioy final)

Compromiso
emocional
Lenguaje comun
instalado

Evaluacion de
la practica

Incorporacion
activade la
familiaen el
aprendizaje
(nuevo rol)

Obijetivo: Fortalecer la
participacion de la familia en el
proceso de aprendizaje
Participantes: toda la
comunidad educativa
Actividades: Encuentros para el
disefio de experiencias de
aprendizaje con los padres y
apoderados

2 veces al afio
(inicio de cada
semestre)

Actualmente
existe mayor
aperturay
compromiso por
parte de los
apoderados a ser
parte del
aprendizaje

1 experiencia
de aprendizaje
disefiada por
los apoderados
de acuerdo a
las necesidades
e intereses de
los (as)
estudiantes
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Celebracién de victorias tempranas
con la comunidad educativa (actos
relacionales)

Practicas de consolidacion del
cambio en la comunidad educativa:
Encuentros con la comunidad
educativa

Desafios

=A

Liceo Agricola Negrete

El reconocimiento sea bidireccional
(reciprocidad)

Fortalecimiento de estrategias
comunicativas externas para dar a
conocer nuestro modelo educativo

Mejorar nuestra imagen en la comuna
Construccion de vinculos efectivos
entre el colegio y su entorno
Aumentar matricula
Aportar al desarrollo social, ambiental,
productivo y cultural de la comuna




Encuentros con la Comunidad
Educativa

Préacticas Caracteristicas de la practica | Trayectoria de la Facilitadores y Desafios
practica logros de la préactica
Victorias Objetivo: Consolidar el Permanente Existe cierta El reconocimiento sea
tempranas reconocimiento como accion experienciaen el bidireccional

clave en el proceso de
migracion

Participantes: toda la
comunidad educativa
Actividades:

Disefio de experiencias en
base a los actos relacionales
y fortalezas de caracter.

reconocimiento

(reciprocidad)

Estrategias
comunicativas
externas para dar
a conocer nuestro
modelo educativo

Objetivo:Comunicar
ampliamente el cambio
(conexidn con el entorno)
Participantes: toda la
comunidad educativa
Actividades:

Espacio radial

Informativo semestral
Vinculacién con actores mas
del entorno

Calendario de
actividades
comunal

El colegio tiene
relaciones con
distintos actores en
el territorio

Mejorar nuestra imagen
en la comuna
Construccién de vinculos
efectivos entre el colegio
y su entorno
Aumentar matricula
Aportar al desarrollo
social, ambiental,
productivo y cultural de
la comuna




